
   

セミナー終了後は、交流の場として朝食会
をご用意しております。
朝食バイキング５００円にて提供させて頂
いております。

時 間: 毎週 金曜 朝 ６：00～７：00

会 場： 佐久平プラザ２１

入場無料

第
1
0
1
2
回

「 実践（行動）こそ変革だ！ ｣

〒385-0028 佐久市佐久平駅東2-6 佐久平ﾌﾟﾗｻﾞ21内
TEL0267-66-6303 / FAX 0267-66-6302

佐久平倫理法人会

（朝食会７：00～８：00）

佐久市佐久平駅東２-１ ＴＥＬ0267-66-6303

佐久平倫理法人会
モーニングセミナーのご案内
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第
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1
4
回

「 人は宝！社員さんと共に日本一の宿を目指して 」

９月

２０日

飯田市倫理法人会 会長
幸森企画

幸森 信良 氏

９月

６日

法人局普及事業部
関東・甲信越方面 方面長

丸本 敏文 氏

「 経営者の報恩意識が優良企業へと導く 」

さちもり のぶよし
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1
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1
3
回

９月

１３日

栞９条 ６５頁

「 破約失福 」

栞１０条 ７１頁

「 勤労歓喜 」

「 倫理カンを高める 」

長野県（倫） 東信地区長
（株）マルバン

丸山 康雄 氏

まるやま やすお

まるもと としふみ

９月

２７日

群馬県渋川市倫理法人会 幹事
(株)ホテル松本楼

松本 光男 氏

１１年前にサラリーマンから娘婿として旅館経営の道へ・・・

社内改革を進めた結果３０名のスタッフが次々に辞めてしまい、経営危機に。

倫理指導で人の大切さに気づき」、旅館甲子園を通して、社員教育で日本一

の宿を目指していく。どん底からの６年間の軌跡を２月に行われた第４回

旅館甲子園の映像を交えてお話させて頂きます。

朝の行動・・・・必然的な気づき 意識（考え方）が変わる。学習実践の

繰り返し、習慣付ける（行動改革）。将来に役立つ為のお金、仕事

（家族のため、社員のため、地域のため、社会のため）。基本的行動の

継続（トイレ磨き、はきものをそろえるなど）自己の変革から回りの変革へ。

まつもと みつお

倫理とは、人のふみ行うべき道、人間関係や秩序を保持する道徳。

また人が２人以上集まってより良く暮らしていく筋道が倫理です。

その倫理観を高める大切さをお話しします。

栞８条 ５９頁

「 明朗愛和 」

栞１１条 ７７頁

「 万物生々 」

加舟会長は地域の人々から愛されています。日頃から周囲の人々への

奉仕の心を忘れず、地域の人たちに恩返しをしたいという思いで働いて

いるからです。縁あって入社した社員にも「何とかしてあげたい」という思

いが自然に湧いてきます。助けられた社員は「感謝の気持ち」「恩を感じ

る心」「誰かのお役に立ちたい」との思いが芽生えて、真の意味でお客様

の心に届く対応ができるようになります。恩意識に芽生えた社員が増え

れば、事業は順調に展開し、地域から必要とされる企業になります。


